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Gentili Stakeholder,

con grande soddisfazione presentiamo il primo Bilancio di Sostenibilità di
Bergamaschi Blow Moulding Solutions Srl, un traguardo che rappresenta un
significativo passo avanti nel nostro percorso di crescita, fondato su
responsabilità e consapevolezza. Questo documento rappresenta non solo un
rendiconto trasparente del nostro impegno in ambito economico, sociale e
ambientale, ma anche una dichiarazione di intenti verso un futuro più sostenibile
e innovativo.

Da ottant’anni, Bergamaschi è sinonimo di eccellenza nel settore della
trasformazione delle materie plastiche, con un’attenzione costante alla qualità,
all’innovazione e alla soddisfazione dei nostri clienti. Oggi, però, siamo chiamati
a un impegno ancora più grande: integrare la sostenibilità nelle nostre strategie
aziendali, rendendola un valore guida per il nostro sviluppo. Riteniamo che
un’impresa solida non possa prescindere dalla responsabilità nei confronti delle
persone, del territorio e dell’ambiente.

La decisione di redigere il nostro primo Bilancio di Sostenibilità nasce dalla
volontà di rendere espliciti i principi che da sempre orientano la nostra attività:
rispetto per le risorse, attenzione alle persone, trasparenza e innovazione.
Crediamo che la sostenibilità non sia solo un dovere, ma anche un’opportunità
per creare valore condiviso con i nostri clienti, i nostri dipendenti e tutti i nostri
stakeholder.

Questo primo bilancio rappresenta un punto di partenza. Il nostro obiettivo è
quello di migliorare continuamente, adottando soluzioni sempre più sostenibili e
lavorando in sinergia con partner e clienti per costruire un futuro in cui l’industria
del blow moulding, lo stampaggio per soffiaggio, sia protagonista di un
cambiamento positivo.

Ringraziamo tutti coloro che contribuiscono quotidianamente al successo della
nostra azienda: i nostri dipendenti in primis, i clienti, i fornitori e tutti i partner che
condividono con noi questo percorso. Ci auguriamo che questo documento
possa essere utile oltre che d’interesse e rappresentare un primo passo per un
confronto costruttivo e una crescita condivisa.

L’Amministratore Unico
Piero Bergamaschi

LETTERA AGLI STAKEHOLDER
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Bergamaschi Blow Moulding Solutions Srl è un’azienda storica, nata dalla visione
imprenditoriale della famiglia Bergamaschi e operativa da oltre due generazioni.  
Fondata per rispondere alle esigenze del settore industriale, l’azienda si è
specializzata nella trasformazione delle materie plastiche utilizzando la tecnica
del soffiaggio per la produzione di contenitori ad uso industriale in HDPE e articoli
tecnici su progettazione specifica.  

Negli anni, sotto la guida dell’imprenditore Piero Bergamaschi, l’azienda ha
sviluppato e consolidato un know-how che le ha permesso di distinguersi per
qualità, affidabilità e capacità di adattarsi alle richieste del mercato.  

Oggi, Bergamaschi si trova a un crocevia strategico: si prepara all’ingresso della
terza generazione, portando avanti i valori fondanti di innovazione, qualità e
responsabilità che hanno caratterizzato il suo percorso. 

Bergamaschi si distingue sul mercato nazionale e internazionale per la capacità
di adattarsi alle specifiche esigenze dei clienti B2B. Consapevole dell’importanza
di mantenere un equilibrio tra esigenze economiche, sociali e ambientali,
l’azienda ha intrapreso un percorso di transizione verso l’impiego crescente di
materiali riciclati, riducendo progressivamente l’uso di materie prime vergini. 

Inoltre, per sostenere questo impegno, l’azienda ha investito anche
nell’installazione di impianti fotovoltaici presso i propri stabilimenti, con l’obiettivo
di minimizzare l’impatto ambientale delle proprie attività e promuovere un
approccio produttivo sostenibile.  

Queste iniziative, che richiedono investimenti significativi in nuove tecnologie e
formazione del personale, portano a benefici a lungo termine come l’efficienza
operativa, la riduzione dei costi e l’innovazione.  
Bergamaschi non vede la sostenibilità come un costo aziendale, ma come
un’opportunità per creare valore aggiunto e rafforzare la propria posizione
competitiva nel mercato. 

Profilo aziendale

01IdentitàBERGAMASCHI
GRI 2-1

9BILANCIO DI SOSTENIBILITÀ 2024



La società è specializzata nella produzione mediante soffiaggio di contenitori e
articoli tecnici destinati all'uso industriale. 

Il complesso industriale si estende su un’area di circa 25.000 mq e comprende,
oltre agli uffici amministrativi e commerciali, diverse strutture operative: un
reparto per il soffiaggio e l’iniezione delle materie plastiche, un’area dedicata al
finissaggio e all’assemblaggio degli articoli tecnici, un’officina attrezzata per la
manutenzione di macchinari e stampi, un ampio magazzino per lo stoccaggio
dei prodotti finiti e la gestione delle spedizioni, una serie di silos differenziati per le
materie prime, un laboratorio per il controllo qualità e i collaudi, nonché un vasto
deposito stampi.

Il reparto produttivo, all’avanguardia e dotato di soffiatrici di diversa capacità e
presse a iniezione, consente la realizzazione di corpi cavi soffiati fino a 500L,
garantendo un processo produttivo continuo e altamente affidabile. Le linee di
produzione di ultima generazione sono dotate di interfacce operatore in grado
di controllare lo spessore delle pareti verticali e radiali degli articoli prodotti, oltre
a un sistema MES che consente il monitoraggio e la gestione da remoto delle
macchine e l’automazione dei processi produttivi. Questo ci rende pienamente
conformi ai requisiti dell’Industria 4.0 e già orientati verso i paradigmi
dell’Industria 5.0.

Inoltre, i contenitori soffiati in serie sono sottoposti a test di controllo direttamente
in linea, assicurando l’individuazione di eventuali microforature e garantendo
elevati standard qualitativi.

Profilo aziendale

01IdentitàBERGAMASCHI
GRI 2-1
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01IdentitàSTORIA
GRI 2-1 / GRI 2-6

2008

1981

1960

1945 

1939

Oggi

Fondazione

Ripresa dell'attività
dopo la 2° guerra

mondiale

Introduzione delle
prime macchine per

il soffiaggio

Consolidamento della
posizione nel settore di

attività

Trasferimento nella
nuova sede di

Bornasco

La 3° generazione porta
avanti l'attività, con

oltre 80 anni di
esperienza nel settore.

Dal 1939 al 1980

Nel 1939, Bergamaschi ha introdotto una delle prime macchine per lo
stampaggio a iniezione di materie plastiche, importata dalla Germania. Con
una capacità di soli 2 grammi e l’acetato di cellulosa come unico materiale
disponibile, l’azienda ha mosso i primi passi nel settore con grande
determinazione.

Dopo la Seconda Guerra Mondiale, l’attenzione si è nuovamente focalizzata
sulle materie plastiche, segnando l’inizio di un percorso di crescita e innovazione.
Grazie alla capacità di progettare e costruire stampi, l’azienda si è specializzata
nello stampaggio, adottando progressivamente tecnologie sempre più
avanzate: dalle macchine manuali a quelle idrauliche e oleodinamiche.

Con l’evoluzione dei materiali e dei processi produttivi, Bergamaschi è stata tra
le prime aziende a investire nel soffiaggio, un’innovazione brevettata all’epoca.
Negli anni ’60, l’introduzione delle prime macchine per il soffiaggio ha
rappresentato una svolta decisiva, consentendo di produrre contenitori plastici
destinati a molteplici applicazioni industriali. L’impegno costante e la visione
lungimirante hanno posto le basi per una realtà solida e all’avanguardia.
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Dal 1981 a oggi

Dal 1981 a oggi “Con lo stesso spirito di apertura verso le novità, si è continuato
fino ad oggi”. Siamo giunti così alla terza e ormai prossimi alla quarta
generazione: una passione trasmessa di padre in figlio, maturando un’esperienza
che vanta oltre 80 anni di presenza sul mercato nel mondo della trasformazione
della plastica. Per esigenze di innovazione e crescita, nel 2008 ci siamo trasferiti
nella nuova sede di Bornasco. Il nuovo stabilimento, progettato ‘ad hoc’, ci ha
consentito di avere a disposizione una struttura adeguata per crescere e
affrontare le nuove sfide del futuro.” 

Il C.E.O. 
Piero Bergamaschi

01IdentitàSTORIA
GRI 2-1 / GRI 2-6
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La missione di Bergamaschi si fonda su quattro principi fondamentali: 

Lungimiranza e Sostenibilità: anticipare le sfide future investendo
responsabilmente  

Audacia e Responsabilità: sperimentare e saper innovare con trasparenza e
integrità, rispettando persone e ambiente  

Curiosità e Focus: esplorare nuove tecnologie riconoscendo l’importanza del
capitale umano e delle relazioni sociali, creando un ambiente di lavoro sicuro e
inclusivo, mantenendo sempre chiari gli obiettivi strategici aziendali e le esigenze
concrete dei clienti.

Generazioni Future: lasciare un'eredità sostenibile attraverso pratiche attente al
benessere collettivo.

01IdentitàMISSION & VISION
GRI 2-22

Creare valore sostenibile attraverso soluzioni innovative nel settore dello
stampaggio per soffiaggio, con tenacia, responsabilità e lungimiranza. Siamo
impegnati a soddisfare i bisogni dei nostri clienti rispettando l'ambiente,
valorizzando le persone e contribuendo positivamente alle comunità in cui
operiamo, garantendo un'eredità durevole alle future generazioni.

Mission

1

2

3

4

Bergamaschi, sede di Rozzano (MI)
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01IdentitàMISSION & VISION
GRI 2-22

Vision
Diventare un punto di riferimento globale nello sviluppo di soluzioni plastiche
sostenibili e tecnologicamente all'avanguardia. Nei prossimi 10 anni,
Bergamaschi intende raggiungere alti livelli di utilizzo di plastica riciclata nei
propri processi produttivi, contribuendo attivamente alla tutela dell'ambiente e
garantendo valore per le generazioni presenti e future.

La sostenibilità per Bergamaschi rappresenta un principio integrato in ogni
decisione strategica e operativa, con l’obiettivo di bilanciare responsabilmente
aspetti ambientali, sociali ed economici. Nel corso del 2024, l’azienda ha
intrapreso iniziative concrete volte alla diffusione di una cultura ambientale
consapevole e al sostegno delle nuove generazioni.

Tra le azioni più significative, spicca l'installazione di impianti fotovoltaici e
l’aumento del consumo di energie da fonti rinnovabili certificate (vedi GO), per
aumentare progressivamente l’utilizzo di energia rinnovabile e contribuire
attivamente alla lotta al cambiamento climatico. Bergamaschi adotta inoltre un
rigoroso sistema di monitoraggio energetico per ottimizzare le performance dei
propri processi produttivi, riducendo il consumo di risorse e minimizzando
l’impatto ecologico.

L'azienda riconosce apertamente le possibili tensioni tra obiettivi economici e
sostenibili e si impegna a trovare soluzioni equilibrate, trasparenti e autentiche.
La sostenibilità non è considerata semplicemente un obiettivo, ma rappresenta il
valore fondante che orienta ogni attività aziendale.

Consapevole del rischio del greenwashing, Bergamaschi ha adottato un
approccio misurabile, definendo obiettivi chiari e integrandoli nella propria
strategia aziendale, collaborando attivamente con gli stakeholder per
diffondere buone pratiche ambientali e sociali.

Dichiarazione di sviluppo
sostenibile
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01IdentitàMISSION & VISION
GRI 2-22

L’impegno di Bergamaschi è inoltre allineato agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile
(SDGs) delle Nazioni Unite, con particolare riferimento a:

SDG 7 – Energia pulita e accessibile
attraverso l’uso crescente di fonti energetiche rinnovabili.

SDG 12 – Consumo e produzione responsabili 
incentivando l’utilizzo di materiali riciclati e ottimizzando i processi
produttivi.

SDG 13 – Lotta al cambiamento climatico 
con interventi mirati alla riduzione delle emissioni di gas serra.
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02SistemaNUMERI
GRI 201-1

Sistema numeri
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Prodotti venduti

Commesse eseguite

Numero bolle

Clienti serviti

Dipendenti

Lavorazione conto terzi

Plastica riciclata acquistata

Materie prime acquistate

2024 2023
92,18 mila 79,84 mila

4.760 4.595

939 946

34 34

3.696 3.491

35% 36%

4.954 ton 4.935 ton

3,68% 3,66%



02SistemaCERTIFICAZIONI
GRI 2-6 / GRI 2-22

Certificazioni di sistema
Bergamaschi Blow Moulding Solutions Srl adotta un sistema integrato di gestione
volto a garantire qualità, responsabilità ambientale e tracciabilità dei materiali
utilizzati nel proprio ciclo produttivo. In tale ambito, l’azienda è in possesso delle
seguenti certificazioni:

UNI EN ISO 9001:2015
Certificazione del Sistema di Gestione per
la Qualità, rilasciata da IIP/CISQ e
riconosciuta a livello internazionale tramite
la rete IQNet (The International
Certification Network). 
La certificazione riguarda la
progettazione, sviluppo e produzione di
contenitori e articoli tecnici mediante
soffiaggio e iniezione di materiali
termoplastici, destinati ai settori chimico,
farmaceutico, alimentare, edile, sportivo e
nautico.

Prima emissione: 01/04/1998 – Rinnovo più
recente: 04/04/2024 – Scadenza:
03/05/2027.

ReMade in Italy®
Certificazione ambientale rilasciata da
RINA Services S.p.A., che attesta la
percentuale di materiale riciclato
contenuto nei prodotti. 
Bergamaschi è certificata per una gamma
di taniche da 5L a 25L, con percentuali di
HDPE riciclato variabili dal 57,3% al 99%,
secondo il Disciplinare Tecnico ReMade in
Italy (versione 05_2020). I prodotti
certificato risultano conformi ai criteri
ambientali minimi (CAM) nei casi in cui sia
richiesto l’utilizzo di materiali riciclati.
Inoltre, laddove prevista, beneficiano
dell’esenzione della plastic tax.
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La società, come già anticipato, è specializzata nella produzione mediante
soffiaggio di contenitori e articoli tecnici destinati all'uso industriale. In particolare
i principali settori di attività della società possono ripartiti come di seguito
rappresentati.

02SistemaSETTORI DI ATTIVITÀ
GRI 2-6

L'area di progettazione e sviluppo della società è in grado di realizzare studi e
disegni di prototipi, offrendo un supporto completo al cliente nella realizzazione
dello stampo e nello sviluppo del progetto. Il processo accompagna il cliente
dalla fase di campionatura fino alla produzione in serie del componente,
includendo anche eventuali collaudi richiesti.

Engineering e progettazione

Articoli tecnici
Grazie all’esperienza maturata sul campo, ai risultati ottenuti, al know-how del
reparto tecnico e all’impiego di attrezzature all’avanguardia, Bergamaschi è in
grado di soddisfare qualsiasi richiesta compatibile con la tecnica del soffiaggio
delle materie plastiche. Questi elementi hanno permesso di raggiungere un
elevato grado di specializzazione, rendendo possibile la produzione conto terzi di
articoli tecnici e componenti di particolare complessità.
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02SistemaSETTORI DI ATTIVITÀ
GRI 2-6

La gamma di prodotti di packaging industriale offerta dalla società comprende
modelli con capacità variabili da 3lt e fino a 1.000lt. 

Tra questi si evidenziano in particolare i seguenti modelli:
Modello Supertank: dotato di una maniglia sporgente che ne facilita la
manipolazione, garantendo un perfetto incastro e un’elevata stabilità
nell’impilamento.
Modello Mitank: caratterizzato da un manico incassato, ideale per
l’ottimizzazione della disposizione sui bancali, e da un design con linee
squadrate.
Modello Eurotank: disponibile nelle capacità di 3, 4 e 5 litri, è una tanica
leggera ed economica, non sovrapponibile.
Modelli Edotank e Agrotank: entrambi con capacità di 5 litri, presentano un
pratico manico laterale e un design moderno e funzionale.

Le taniche possono essere equipaggiate con una riga di visualizzazione del
livello, tacche di misura e certificazione UN per il trasporto di merci pericolose,
conformemente alle normative ADR, RID, IMDG e IATA. 

È inoltre disponibile una vasta gamma di accessori, tra cui tappi a vite secondo
lo standard di settore e a sfiato in vari colori, rubinetti, tappi di sicurezza per
bambini, travasatori telescopici, flessibili o rigidi, e chiavi per l’apertura e la
chiusura delle taniche.

Ogni modello può essere personalizzato con colori su richiesta, logo stampato a
rilievo o etichetta adesiva. L’ampia superficie laterale consente inoltre
l’applicazione di etichette anche di grandi dimensioni.

La gamma di articoli è completata da:
Fusti da 60 litri con due imbocchi.
Barattoli con capacità di 1, 5 e 10 litri.
Flaconi rettangolari con capacità comprese tra 50 cl e 3 litri.

Packaging industriale
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85% 9% 6%

02SistemaPAESI FORNITORI
GRI 2-1 / GRI 2-6

Italia Austria Belgio

Paesi fornitori nel 2024* 

* dato per tonnellate in base alla nazionalità di acquisto 
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02SistemaPAESI SERVITI
GRI 2-1 / GRI 2-6

74%

Italia

18%

Polonia

4%

Svizzera

3%

Austria

1%

Altri paesi

Paesi serviti nel 2024*

* dato in base al fatturato
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03Stakeholder
MAPPATURA DEGLI
STAKEHOLDER

GRI 2-29

In occasione della redazione del primo Bilancio di Sostenibilità, Bergamaschi ha
proceduto a identificare e analizzare i principali stakeholder con cui l’azienda si
relaziona nel proprio ecosistema. 
Gli stakeholder, o portatori di interesse, sono tutti quei soggetti che, a vario
titolo, influenzano o sono influenzati dalle attività dell’organizzazione, e che
rivestono un ruolo chiave nella creazione di valore sostenibile.

Nel contesto della rendicontazione di sostenibilità, la mappatura degli
stakeholder rappresenta un passaggio fondamentale per comprendere le
connessioni, le aspettative e le dinamiche che possono incidere sulle
performance aziendali, con l’obiettivo di gestire in modo responsabile e
trasparente le relazioni e di generare un impatto positivo sulle persone,
sull’ambiente e sulla comunità.

A tal fine, gli stakeholder sono stati classificati in quattro categorie principali, in
base al livello di coinvolgimento e di influenza:

Stakeholder interni diretti: soggetti che fanno parte dell’organizzazione e
contribuiscono attivamente allo sviluppo e al successo aziendale (es.
dipendenti, soci, collaboratori).
Stakeholder interni indiretti: soggetti non direttamente coinvolti nelle attività
operative quotidiane, ma portatori di un interesse rilevante verso l’azienda
(es. famiglie dei dipendenti, partner strategici).
Stakeholder esterni diretti: soggetti esterni all’organizzazione, con cui
l’azienda intrattiene rapporti diretti e strutturati (es. clienti, fornitori, enti di
certificazione).
Stakeholder esterni indiretti: attori del territorio o del sistema socioeconomico
più ampio che, pur non interagendo direttamente con l’impresa, possono
essere influenzati dalle sue attività o dai suoi impatti (es. comunità locali,
istituzioni, opinione pubblica).

Questa mappatura ha costituito la base per la successiva analisi di materialità,
orientando la scelta dei temi rilevanti da approfondire nel presente bilancio.
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03Stakeholder
MAPPATURA DEGLI
STAKEHOLDER

GRI 2-29

Esterni Diretti 
Fornitori
Clienti 
Società outsourcing 
Tecnici esterni
Professionisti

Dipendenti
Soci
Amministratore
Unico

Esterni Indiretti 
Comunità territoriali 
Pubblica Amministrazione
GSE

Interni Diretti

Interni Indiretti
Famiglie dipendenti

Mappatura degli
stakeholder
Bergamaschi
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03Stakeholder
MATRICE DI
MATERIALITÀ

GRI 2-29 3-2

Nel corso del 2024, Bergamaschi ha deciso di realizzare la propria matrice di
materialità identificandolo come obiettivo di miglioramento strategico per il
2025. Essendo l’attività stata completata prima della fine della stesura del
presente Bilancio di Sostenibilità si è deciso di riportarla già nel documento. Il
percorso è stato condotto coinvolgendo numerosi stakeholder rilevanti, con
l’obiettivo di definire le priorità ESG in modo strutturato, inclusivo e in linea con
gli standard GRI.

La matrice di materialità è uno strumento essenziale per identificare e dare
priorità ai temi più significativi per l’azienda e per le parti interessate. Essa
consente di comprendere quali questioni abbiano un impatto più rilevante sul
business e sugli stakeholder, aiutando l’organizzazione a concentrare le proprie
risorse in modo mirato ed efficace. Supporta inoltre il processo decisionale
aziendale, la gestione dei rischi, il rafforzamento della reputazione e la risposta
alle aspettative emergenti.

Il processo si è articolato in diverse fasi:
Mappatura degli stakeholder: come anticipato, sono stati identificati e
analizzati i principali stakeholder interni ed esterni, tra cui soci e dipendenti,
clienti, fornitori, enti territoriali e altri portatori di interesse, per garantire una
visione ampia, rappresentativa e bilanciata.
Individuazione dei temi materiali: sono stati selezionati 17 temi materiali,
suddivisi nelle tre macro-aree Ambiente (A), Sociale (S) e Governance (G),
che rappresentano gli ambiti prioritari di impegno e miglioramento.
Somministrazione del sondaggio: agli stakeholder selezionati è stato inviato
un questionario, che ha ottenuto un tasso di risposta del 92%, con 48 risposte
su 52 invii complessivi.
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03Stakeholder
MATRICE DI
MATERIALITÀ

I 17 temi materiali identificati sono i seguenti:

Area Ambientale (A):
Riduzione del consumo energetico
Gestione dei rifiuti
Ottimizzazione dell’uso delle materie prime
Uso sicuro e sostenibile delle sostanze chimiche

Area Sociale (S):
Prevenzione degli infortuni sul lavoro
Promozione dell’uguaglianza di genere e delle pari opportunità
Creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e diversificato
Equa retribuzione e condizioni di lavoro dignitose
Politiche per l’equilibrio tra vita lavorativa e personale
Formazione e sviluppo delle competenze
Benessere dei dipendenti
Programmi di welfare aziendale e supporto alla salute mentale

Area Governance (G):
Integrazione della sostenibilità nelle strategie aziendali e nei processi
decisionali
Monitoraggio e revisione periodica delle performance ESG
Supervisione delle strategie aziendali, comprese quelle legate alla
sostenibilità
Protezione delle informazioni sensibili e dei dati aziendali
Ricerca e sviluppo

Il risultato del processo è rappresentato nella matrice di materialità riportata
nella pagina seguente, che evidenzia la rilevanza attribuita a ciascun tema sia
dal punto di vista dell’azienda che degli stakeholder. I temi posizionati in alto a
destra risultano prioritari e guideranno le strategie e le azioni future di
sostenibilità. Il dialogo con gli stakeholder rimane una priorità per Bergamaschi,
che intende mantenere un confronto costante e costruttivo, utile a garantire
allineamento e coerenza con i valori e le esigenze della propria comunità di
riferimento.
La matrice di materialità non rappresenta un punto di arrivo, ma l’inizio di un
percorso verso una gestione sempre più sostenibile, trasparente e orientata al
miglioramento continuo.

Temi materiali

GRI 2-29 3-2
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03Stakeholder
MATRICE DI
MATERIALITÀ

Al fine di rendere più chiara la visualizzazione della matrice saranno visualizzate
solamente le tematiche che hanno ottenuto una valutazione superiore a 5 su 10

A L T A

A L T A

LEGENDA

Temi Sociali
S1 | Prevenzione degli infortuni sul lavoro. 
S2 | Programmi di welfare aziendale e
supporto alla salute mentale. 
S3 | Equa retribuzione e condizioni di lavoro
dignitose. 
S4 |Benessere dei Dipendenti 
S5 | Creazione di un ambiente di lavoro
inclusivo e diversificato.
S6 | Promozione dell'uguaglianza di genere
e delle pari opportunità. 
S7 | Formazione e Sviluppo delle
Competenze
S8 | Politiche per l'equilibrio tra vita
lavorativa e personale.

Temi Ambientali
A1 | Riduzione del
consumo energetico.
A2 | Gestione dei Rifiuti
A3 | Ottimizzazione
dell'uso delle materie
prime. 
A4 | Uso sicuro e
sostenibile delle
sostanze chimiche. 

Temi Governance e altro
G1 | Protezione delle
informazioni sensibili e dei
dati aziendali.
G2 | Ricerca e sviluppo 
G3 | Integrazione della
sostenibilità nelle strategie
aziendali e nei processi
decisionali. 
G4 |supervisione delle
strategie aziendali,
comprese quelle legate alla
sostenibilità.
G5 | Monitoraggio e
revisione periodica delle
performance ESG. 

A1

A3

S1

G2
A4

A2
G3

G5

G4
S2

S3

S4

G1S5

5
6 7 8 9

6

7

8

9
S7

S6

S8

GRI 2-29 3-2
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03Stakeholder
MATRICE DI
MATERIALITÀ

La matrice di materialità di Bergamaschi evidenzia in modo chiaro le tematiche
considerate prioritarie dall’azienda e dai suoi stakeholder, risultanti dall’analisi
condotta nel corso del 2024 e conclusa nel primo trimestre del 2025.

Sono state rappresentate solo le tematiche che hanno ottenuto una valutazione
superiore a 5 su 10 in termini di rilevanza. L’analisi mostra una forte convergenza
tra la percezione interna e quella esterna su alcuni aspetti fondamentali,
soprattutto nelle aree Sociale e Ambientale.

Temi ad alta rilevanza per stakeholder
e azienda
Tra le tematiche che compaiono maggiormente in alto a destra, cioè percepite
come “molto rilevanti” da entrambe le parti, si evidenziano:

S1 – Prevenzione degli infortuni sul lavoro
S3 – Equa retribuzione e condizioni di lavoro dignitose
S4 – Benessere dei dipendenti
S7 – Formazione e sviluppo delle competenze
A1 – Riduzione del consumo energetico
A2 – Gestione dei rifiuti
G3 – Integrazione della sostenibilità nella strategia aziendale
G5 – Monitoraggio e revisione delle performance ESG

Questi temi rappresentano i pilastri strategici su cui Bergamaschi concentrerà i
propri sforzi nei prossimi anni, confermando l’attenzione dell’azienda verso il
miglioramento delle condizioni lavorative, l’efficienza ambientale e la
governance sostenibile.

GRI 2-29 3-2
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03Stakeholder
MATRICE DI
MATERIALITA’

Alcuni temi, come G1 – Protezione dei dati, G2 – Ricerca e sviluppo, e S5 –
Ambiente di lavoro inclusivo, risultano molto rilevanti per l’azienda ma
leggermente meno percepiti come prioritari dagli stakeholder, suggerendo
un’opportunità di rafforzamento del dialogo e della comunicazione su questi
aspetti.

Temi ad alta rilevanza per stakeholder
e azienda

Altri temi, pur non essendo nella fascia più alta della matrice, mostrano un
posizionamento significativo, indicativo di una crescente attenzione, come:

A4 – Uso sicuro e sostenibile delle sostanze chimiche
S6 – Uguaglianza di genere e pari opportunità
S8 – Equilibrio vita-lavoro

Questi rappresentano aree di evoluzione che l’azienda potrà presidiare con
politiche dedicate e un ascolto sempre più attivo degli stakeholder.

Temi emergenti

GRI 2-29 3-2
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Bergamaschi attribuisce grande importanza al tema ambientale e alla gestione
responsabile delle risorse essendo tra l’altro impresa cosiddetta “Energivora” e
partanto iscritta nell’elenco annuale istituito presso la Cassa per i servizi
energetici e ambientali CSEA. 

Il vettore energetico di maggior incidenza in termini di consumo è sicuramente
l’energia elettrica, dovuto in particolare al fabbisogno delle aree funzionali che
per il 2023, dall’ultima Diagnosi Energetica disponibile e eseguita dalla società
Warrant Hub S.p.A., risultano essere così suddivisa:

Linea Taniche 5-25 litri con un’incidenza del 33,21%
Compressori Aria con un’incidenza del 19,5% 
Gruppi Frigo con un’incidenza del 15,75%
Linee Articoli Tecnici con un’incidenza del 15,35%
Altre linee e aree funzionali con un’incidenza del 16,19%

04Performance ESGAMBIENTE
GRI 3

Sede di Bornasco dall’alto 
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BILANCIO DI SOSTENIBILITÀ 2024

Dal 2017 Bergamaschi si impegna nella
produzione di un’ampia gamma di articoli,
in particolare taniche da 5 a 25 litri,
utilizzando polietilene ad alta densità
(HDPE) riciclato. La produzione è
supportata da una certificazione
ambientale che consente di dichiarare,
per ciascun prodotto, la percentuale di
materiale riciclato impiegato e la relativa
filiera di provenienza.

Nel corso degli anni, la gamma certificata
si è ampliata fino a comprendere 20 diversi
formati e modelli, tutti coperti dalla
certificazione ReMade in Italy. Le
formulazioni utilizzate prevedono una
percentuale tracciabile di HDPE riciclato
variabile dal 57,3% al 99%, a seconda del
prodotto.

I prodotti certificati ReMade in Italy
risultano conformi ai Criteri Ambientali
Minimi (CAM) nei casi in cui sia richiesto
l’utilizzo di materiali riciclati. Inoltre,
laddove prevista, beneficiano
dell’esenzione.

GRI 3
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Nel corso degli ultimi anni, e in particolare tra il 2019 e il 2023, la società ha
portato a termine alcuni significativi interventi di efficienza energetica tra cui in
particolare si segnala:

Sostituzione sistema frigorifero e sostituzione caldaia GPL con Pompa di
Calore elettrica per la climatizzazione ambienti(giugno 2021)
Revamping impianto di illuminazione mediante sostituzione “uno a uno” delle
lampade fluorescenti preesistenti con lampade di tipo LED
Installazione di sistema inverter per controllo motopompa oleodinamica su
linea M13 (feb. 2019)
Installazione inverter per controllo motopompa oleodinamica per n. 14 linee
di produzioni preesistenti 
Installazione di un impianto di pannelli solari di 700KWP (ottobre 2023)
Sostituzione di n. due tunnel di termoretrazione (più moderni e con maggior
efficienza)
Sostituzione frigo di processo con frigo ad efficienza superiore e motori
inverter (maggio 2021) 

04Performance ESGAMBIENTE

Bergamaschi, sede di Bornasco

GRI 3
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04Performance ESGAMBIENTE
GRI 302

ENERGIA
In tema di energia, Bergamaschi, come anticipato, è classificata come azienda
energivora, dipendendo in larga misura dal consumo di energia elettrica per i
propri processi produttivi. 

Attualmente, l’azienda monitora e registra i propri consumi energetici, anche se
non ha ancora fissato obiettivi specifici di riduzione.

Ciononostante, negli ultimi anni Bergamaschi ha avviato importanti iniziative di
efficientamento energetico, culminate nel 2023 con l'installazione di un impianto
fotovoltaico. Questi interventi hanno portato benefici immediati e misurabili,
riducendo significativamente il consumo specifico di energia (SEC). 

Come da grafico a fianco, il valore del
SEC dell’azienda è gradualmente sceso
in maniera costante dal 2018 ad oggi
registrando una variazione passata da
1,92 €/kg a 1,64 €/kg nel 2024. Se si
considera poi la produzione di energia
solare derivante dal nuovo pannello
tale valore scende ulteriormente a 1,52
€/kg.

Rispetto al benchmark del settore, che
registra un valore tipico di 2,13 €/kg,
l’azienda dimostra pertanto
un’efficienza energetica superiore alla
media, con una riduzione complessiva
del consumo energetico registrato pari
a circa il 5% nel 2024 rispetto all’anno
precedente.

SEC €/Kg SEC €/Kg con pannelli

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

2.0

Andamento Specific Energy Consumption dal 2018 al 2024
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ENERGIA

* Impianto fotovoltaico entrato in funzione a ottobre 2023

metriche energia
Consumo totale di energia elettrica

di cui energia acquistata

26,49

94,64%

05,36%energia prodotta da pannelli solari

2024 2023
27,34

90,38%

09,62%

Produzione impianto fotovoltaico 729.651KwH
Energia elettrica ceduta in rete

483*

TJ

185.795KwH /

EMISSIONI
Bergamaschi al momento non registra e monitora le emissioni di Scope 1 e
Scope 2, e non è in grado di monitorare quelle di Scope 3. Ciononostante, a fine
2024 la società ha avviato i lavori al fine di arrivare al calcolo puntuale della
Carbon Footprint emessa per una linea specifica delle proprie taniche.

In aggiunta, la società ha deciso di porsi per il 2025 come obiettivo quello di
iniziare a calcolare e monitorare le emissioni partendo da quelle di Scope 1. In
aggiunta si impegna anche a raccogliere dati e report sulle emissioni di gas a
effetto serra da parte dei propri fornitori al fine di essere in grado di andare a
calcolare anche quelle di Scope 2.

GRI 302 - 305
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GRI 303 - 306

ACQUA
Bergamaschi monitora e registra in modo regolare i propri consumi idrici, seppur
non abbia definito obiettivi di riduzione degli stessi, registrando per il 2024 un
consumo di 1.331 L di acqua. 
L'azienda gestisce l'uso e l'eliminazione delle acque reflue svuotando a cadenza
regolare l’acqua in vasche Imhoff con lo scopo anche di conservare le fonti
d'acqua vicine.
Al momento, invece, la società non controlla l'impronta idrica della propria
catena di fornitura. 

RIFIUTI
La società monitora e registra regolarmente la produzione di rifiuti, mentre non
monitora l’impatto dei rifiuti solidi della propria catena di fornitura.

Nel processo produttivo di Bergamaschi, gli scarti generati a bordo macchina
vengono integralmente recuperati e reintrodotti direttamente nel ciclo
produttivo. Questo sistema virtuoso consente all'azienda di operare in modalità
"scarto zero", minimizzando così sprechi e impatto ambientale.

I manufatti prodotti da Bergamaschi sono realizzati tramite la tecnica del
soffiaggio (blow moulding). Questo processo consiste nell’insufflare aria
compressa all’interno di un cilindro cavo di plastica fusa (parison), posizionato in
uno stampo cavo, dove il materiale viene modellato secondo le pareti interne
dello stampo stesso.

Durante il processo, gli scarti generati a bordo macchina — materozza di HDPE
perfettamente identici alla materia prima utilizzata — vengono interamente
recuperati e reimmessi nel ciclo produttivo. Questi contribuiscono per una quota
compresa tra il 30% e il 40% al peso finale del prodotto, permettendo così di
operare secondo una logica di scarto zero. In aggiunta, gli scarti di materia
prima generati da Bergamaschi vengono conferiti ad un’impresa esterna che a
sua volta la utilizza per la produzione di tubi neri. Nel 2024 gli scarti conferiti
ammontavano a circa 40 tonnellate di materia prima.
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GRI 306

RIFIUTI
Questo approccio consente di ridurre significativamente l’impatto ambientale,
ottimizzando al contempo l’impiego delle risorse e garantendo un processo
realmente circolare. Per valorizzare ulteriormente tale sistema virtuoso,
Bergamaschi ha avviato l’iter di certificazione del processo da parte di un ente
accreditato, con l’obiettivo di ottenere il riconoscimento formale del materiale
riutilizzato come sottoprodotto.

Nel corso del 2024 la società è inoltre riuscita a ridurre l’utilizzo della materia
prima nel ciclo produttivo della nuova tanica Mitank EVO che viene prodotta
con il 10% in meno di plastica rispetto al modello precedentemente realizzato.
Per il 2025 l’obiettivo dell’azienda è di completare la la linea e aumentare
ulteriormente il risparmio della materia prima utilizzata.

In tema di gestione dei rifiuti, Bergamaschi ha attivato programmi efficaci per il
recupero e il riciclo di carta, cartone, plastica, vetro e metallo, puntando a
minimizzare il conferimento in discarica. In particolare, per quanto attiene il
cartone, Bergamaschi utilizza cartone fornito da azienda certificata FSC e
conforme agli standard ambientali (UNI EN ISO 14001:2015), di qualità (ISO
9001:2015) e sicurezza (ISO 45001:2023), assicurando così standard elevati lungo
tutta la filiera.

Per quanto riguarda i rifiuti pericolosi, l’azienda li registra, monitora e smaltisce
secondo le normative previste, ma al momento non ha fissato obiettivi di
riduzione specifici. Per quanto riguarda la catena di fornitura, la società richiede
ai propri fornitori di dichiarare sempre l'uso di determinate sostanze chimiche
potenzialmente pericolose.
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11,64 T

04Performance ESGAMBIENTE
GRI 306

dati da MUD 2024*

Materiali contaminati da sostanze
pericolose

6,82 T

Imballaggi in materiali misti 42,34 T
Imballaggi in plastica 12,12 T
Imballaggi in carta e cartone 18,72 T

Olii non clorurati 3,10 T
Limatura e trucioli di plastica 18,25 T
Toner esauriti 100 Kg
Ferro e acciaio

* Dati riferiti al MUD 2024 sull’anno 2023. 

metriche rifiuti
Totale rifiuti generati non pericolosi

2024
128.553 T

Smaltimento rifiuti riciclati 138.474 T
Smaltimento rifiuti indifferenziati 21,2 T
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GRI 3

MONITORAGGIO CONSUMI ENERGIA
Monitorare il consumo di energia e impegnarsi a una riduzione della stessa
rispetto all’anno precedente parametrato in funzione dell’effettiva produzione. 

AMBIENTE
AZIONI DI MIGLIORAMENTO

2025

MONITORAGGIO EMISSIONI DI GAS EFFETTO SERRA SCOPE 1 E SCOPE 2
Calcolare i consumi di gas effetto serra e monitorare così Scope 1 e 2.

1

2

IMPLEMENTAZIONE DI AZIONI PER MONITORARE LE EMISSIONI DI GAS SERRA DELLA
CATENA DI FORNITURA
Raccogliere dati e report sulle emissioni di gas a effetto serra dei fornitori, anche
per il tramite di questionari.

3

CALCOLO DELLA CARBON FOOTPRINT LINEA PRODUZIONE DI UNA TANICA
Realizzare il calcolo della Carbon Footprint di una specifica linea di produzione di
una tanica, per identificare con precisione le emissioni di gas serra generate e
attuare eventuali ulteriori azioni mirate alla loro riduzione.

4
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La società pone i lavoratori al centro delle proprie politiche aziendali,
impegnandosi concretamente nella creazione di un ambiente lavorativo sicuro,
equo e stimolante. In conformità con gli standard del Global Reporting Initiative
(GRI), in particolare gli standard GRI 401 (Occupazione), GRI 403 (Salute e
sicurezza sul lavoro) e GRI 404 (Formazione e istruzione), l'azienda si adopera per
garantire condizioni di lavoro ottimali.

Al 2024, Bergamaschi impiega 31 lavoratori a tempo pieno e 3 lavoratori part-
time, confermando stabilità occupazionale rispetto all'anno precedente. 
Si registra un’età media dei dipendenti di 50 anni e un’anzianità media di 15
anni, sebbene realmente l’anzianità media sia più alta in quanto nel corso del
2024 sono andati in pensione 4 dipendenti con oltre 40 anni di anzianità, a
dimostrazione di un clima aziendale generale sereno e della capacità della
società di promuovere e mantenere il benessere fisico, psicologico e sociale di
tutti i lavoratori che operano al suo interno. 

In termini di parità di genere, è osservata una predominanza di genere maschile
pari a circa l’80% sul totale dei lavoratori, tipico del settore. 

Per assicurare il benessere dei propri dipendenti, Bergamaschi fornisce copertura
sanitaria completa, inclusi benefit supplementari come assicurazioni. Nel corso
del 2024 la società ha anche aumentato il buono pasto dei dipendenti
incrementandolo da 5,30€ a 8,00€ al giorno. L'azienda dispone di politiche mirate
alla prevenzione degli infortuni sul lavoro, con procedure definite e monitoraggio
continuo delle performance di sicurezza.

In ambito formativo, Bergamaschi valorizza la crescita professionale dei
dipendenti dando la possibilità di seguire corsi di formazione, sia tecnica che
trasversale, incoraggiando la mobilità interna e la promozione di carriere interne.

L'impegno di Bergamaschi per un ambiente di lavoro inclusivo è testimoniato
anche dalla presenza di politiche formali per la gestione del personale, inclusi
congedi parentali retribuiti e iniziative per favorire la flessibilità lavorativa (part-
time, telelavoro e orari flessibili). 

DIPENDENTI

04Performance ESGSOCIALE
GRI 2-7 401-1 405-1
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Bergamaschi conferma il proprio impegno nel mantenere e migliorare
continuamente gli standard lavorativi, promuovendo un ambiente professionale
positivo, sicuro e sostenibile per tutti i suoi lavoratori. Ha procedure e politiche
scritte per minimizzare gli incidenti nel posto di lavoro. La Società dispone del
Documento di Valutazione dei Rischi (“DVR”), volto ad identificare i potenziali
rischi derivati dall’attività aziendale e formalizzare le relative misure di
prevenzione. 

DIPENDENTI

04Performance ESGSOCIALE
GRI 2-7 401-1 405-1

metriche dipendenti

Terza Media Diploma Laurea
0

5
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20

79,4% 20,6%

Composizione per genere

Livello di istruzione

18-35 36-50 51-60 +60
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Fasce d’età

Età media:

Più giovane:

50 anni

20 anni

Più anziano: 67 anni

Anzianità media: 15 anni
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GESTIONE ASSUNZIONE E TRATTAMENTO STAGISTI
Formalizzazione dell’opportunità per gli stagisti di fornire un feedback all’azienda
a fine stage sull’esperienza formativa appena conclusasi anche al fine di
migliorare e rendere più costruttiva per entrambe le parti l’opportunità
lavorativa.

DIPENDENTI
AZIONI DI MIGLIORAMENTO

2025

04Performance ESGSOCIALE
GRI 2-7 401-1 405-1

MONITORAGGIO TASSO ABBANDONO LAVORATORI
Calcolare il tasso di abbandono dei dipendenti confrontandolo con quello
medio di settore.

1

2
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Nel corso del 2024, come anticipato nel Capitolo 3 a cui si rimanda per maggiori
approfondimenti, Bergamaschi ha avviato un assessment di materialità con il
coinvolgimento diretto degli stakeholder. Tale attività mira a identificare,
monitorare e comunicare con regolarità le performance aziendali in ambito
sociale e ambientale. L'assessment ha avuto anche l'obiettivo specifico di
approfondire e comprendere meglio i temi considerati più rilevanti dai principali
stakeholder, e di conseguenza dalla comunità locale in cui l’azienda opera, al
fine di garantire un allineamento efficace con le esigenze e le aspettative delle
proprie comunità di riferimento.

Con riferimento al reclutamento e selezione del personale, la società adotta una
rigorosa politica antidiscriminatoria, valutando i curriculum e le candidature in
modalità anonima, escludendo nomi e caratteristiche identificative dei
candidati. Tale pratica si inserisce in un più ampio quadro di politiche mirate a
promuovere diversità, equità e inclusione nell'ambiente di lavoro.

L'azienda intende, inoltre, migliorare ulteriormente l'impatto positivo sui propri
dipendenti attraverso un processo formale e strutturato di formazione iniziale e lo
sviluppo continuo delle competenze trasversali, promuovendo la crescita
professionale e personale di ciascun lavoratore.

Tra gli obiettivi per il 2025, Bergamaschi prevede la redazione e
l'implementazione di un Codice Etico aziendale, con relativa formazione
obbligatoria per tutti i dipendenti. Il codice sarà finalizzato a prevenire qualsiasi
forma di discriminazione e a garantire il rispetto dei diritti umani e delle norme
ambientali, sociali e di governance (ESG) lungo tutta la filiera. A tale scopo,
l'azienda richiederà formalmente anche ai propri fornitori di aderire al Codice
Etico, impegnandoli al rispetto delle leggi locali e degli standard internazionali in
materia di diritti umani e condizioni lavorative.

COMUNITA’

04Performance ESGSOCIALE
GRI 2-7 401-1 405-1
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Bergamaschi prevede inoltre di adottare formalmente una mission aziendale
che includa anche impegni chiari e misurabili relativi agli impatti ambientali, oltre
che sociali, che verranno implementati nei prossimi anni, in un’ottica di continuo
miglioramento delle performance di sostenibilità in cui l’azienda ha deciso di
impegnarsi e di cui la redazione di questo primo Bilancio di Sostenibilità è solo il
primo tassello.

COMUNITA’

04Performance ESGSOCIALE
GRI 2-7 401-1 405-1

metriche comunità
Percentuale dipendenti che non possiedono un diploma di
scuola superiore 41%

65%
Percentuale dipendenti che hanno meno di 24 anni o più di
50 anni

Percentuale della proprietà della società che si trova a
livello locale (dove risiedono almeno due terzi della forza
lavoro)

100%

Clienti provenienti dall’Italia Fornitori provenienti dall’Italia

74% 85%

Durata media rapporto con i fornitori

+ 5 anni
50% 50%

Manager
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GRI 2-7 401-1 405-1

MONITORAGGIO IMPATTO AMBIENTALE E SOCIALE DEI FORNITORI PRINCIPALI
Realizzazione di un questionario da sottoporre, a partire dal 2025, ai propri
fornitori al fine di monitorare e tenere traccia degli impatti ambientali e sociali.

COMUNITA’
AZIONI DI MIGLIORAMENTO

2025
1

VALUTAZIONE IMPLEMENTAZIONE PIATTAFORMA WELFARE AZIENDALE
Impegno nella valutazione di incrementare la piattaforma di welfare aziendale
per i dipendenti.

2
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04Performance ESGGOVERNANCE
GRI 2-9 201-1

La governance valuta la missione complessiva di un'azienda, l'impegno rispetto
al suo impatto sociale e ambientale, l'etica e la trasparenza. Questa sezione
valuta anche la capacità di un'impresa di proteggere la propria missione e di
considerare formalmente le parti interessate nel processo decisionale attraverso
la propria struttura aziendale o documenti di governo aziendale.

A livello di governance la società non è guidata da un Consiglio di
Amministrazione, bensì dall’Amministratore Unico Piero Bergamaschi. Tale assetto
influisce in parte nelle valutazioni di diversità e rappresentanza dell’organo
decisionale maggioritario dell’azienda, sebbene, come già evidenziato in
precedenza, almeno il 50% dei manager aziendali siano donne.

La compagine societaria è così composta:
50% Piero Bergamaschi
35% Regina Bergamaschi
15% Gabriella Corallino

Bergamaschi non ha ancora adottato forme giuridiche specifiche, come ad
esempio diventare società benefit né ha deliberato emendamenti statutari che
vincolino formalmente la governance alla considerazione degli interessi di tutti gli
stakeholder, sebbene riconosca l’importanza di evolvere in tale direzione, a
cominciare proprio dalla decisione nel 2024 di redigere il primo Bilancio di
Sostenibilità.

Per quanto riguarda la trasparenza, Bergamaschi comunica regolarmente le
informazioni relative alla performance economica e, con il percorso di
sostenibilità avviato, si prefigge di rendicontare anche gli impatti sociali e
ambientali, promuovendo un approccio che sia sempre più integrato e
responsabile.

La società al 2024 non era dotata di una mission aziendale, né di un Codice
Etico, che invece ha posto come primi obiettivi di miglioramento per il 2025. Con
riferimento alla mission, essendo stata formalizzata a inizio anno è stata riportata
già nel presente Bilancio Sociale, così come riportato nel capitolo 1 Identità.

Per quanto riguarda le certificazioni, come anticipato, Bergamaschi nel corso
degli anni ha ottenuto tre importanti certificazioni e segnatamente:

ISO 9001 – Sistema di Gestione per la Qualità, dal 1998
Certificazione Remade in Italy dal 2021
Certificazione Rating di legalità dal 2023
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La crescita economica costituisce un obiettivo comune per ogni impresa. Per
Bergamaschi tale crescita non può prescindere dai propri valori, professionalità,
impegno e dall’etica che da sempre la caratterizzano.
Sono stati analizzati i dati economici della società degli ultimi 2 esercizi in termini
di valore economico generato e distribuito.

Secondo gli Standard GRI, usati come base per l’analisi, il “valore economico
generato” equivale ai ricavi (pertanto, vendita di beni o servizi, variazione delle
rimanenze, proventi finanziari), quello “distribuito” comprende invece i costi
operativi per l’acquisto di materie prime, servizi e godimento beni di terzi, costo
del personale, interessi passivi, pagamenti alla P.A. e liberalità e donazioni.

Nel 2024 il valore economico complessivo generato da Bergamaschi ammonta a
poco più di 18,42 milioni di euro registrando un aumento del 3,85% rispetto
all’esercizio precedente e pari a 17,74 milioni di euro. 

Di questi 18,42 milioni di euro ne sono stati ridistribuiti 17,09 milioni di euro tra
fornitori (76,81%), dipendenti (13,08%), oneri finanziari, tributari e altri oneri
(2,86%). 

Fornitori
76.8%

Dipendenti
13.1%

Valore trattenuto
7.3%

RIPARTIZIONE DEL VALORE REDISTRIBUITO DI BERGAMASCHI NEL 2024
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La porzione del valore trattenuto dall’azienda, invece, ammonta nel 2024 a 1,34
milioni di euro e parti al 7,25% come evidenziato dall’istogramma seguente.

VALORE GENERATO E DISTRIBUITO DA BERGAMASCHI 2023-2024

Valore generato Valore distribuito

2023 2024
0

5

10

15

20

Con riferimento alla catena di fornitura Bergamaschi, sebbene allo stato attuale
non si approvvigioni esclusivamente da fornitori principali cosiddetti “purpose-
driven”, predilige l’approvvigionamento da fornitori locali. 

Sul punto, si segnala che Bergamaschi per l’imballaggio dei propri prodotti, nel
suo impegno a promuovere una filiera sostenibile, si rifornisce di carta e cartone
da fornitori certificati secondo standard ambientali riconosciuti a livello
internazionale. Tra questi, figura il fornitore di riferimento per il packaging in
cartone, in possesso della certificazione FSC® (Forest Stewardship Council), che
garantisce la provenienza del materiale da fonti gestite in modo responsabile e
sostenibile. 
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Questa società è inoltre certificata secondo gli standard ISO 14001 (gestione
ambientale), ISO 9001 (qualità) e ISO 45001 (salute e sicurezza sul lavoro),
rafforzando così l’impegno condiviso per una gestione responsabile lungo tutta la
catena di fornitura.
Questa scelta conferma l’attenzione di Bergamaschi nel selezionare partner che
condividano valori di sostenibilità e rispetto per l’ambiente, contribuendo alla
riduzione dell’impatto ambientale complessivo del prodotto.

Con riferimento invece all’approvvigionamento, senza considerare la
manodopera, oltre l’85% è attribuibile a fornitori italiani indipendenti con cui la
società instaura, normalmente, rapporti duraturi negli anni, anche pluri
decennali. Tra questi, in particolare, si segnala il principale fornitore di materia
prima, che ha ottenuto numerose certificazioni che attestano il suo impegno per
la sostenibilità, tra cui la ISCC PLUS per la tracciabilità sostenibile delle materie
prime secondo l’approccio mass balance, la ISCC EU per la produzione
sostenibile di biocarburanti e la certificazione Plastica Seconda Vita (PSV) per
una particolare linea di prodotto (PE, PS, EPS), a cui si affiancano analisi del ciclo
di vita (LCA) dei prodotti sottoposte a revisione indipendente, il tutto nell’ambito
di una strategia più ampia che integra la sostenibilità nei processi industriali,
promuove l’economia circolare e punta sulla chimica da fonti rinnovabili come
leva di decarbonizzazione e competitività. Gli altri due paesi fornitori sono
comunque a medio raggio in quanto due paesi dell’Unione europea.
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MISSION AZIENDALE SCRITTA E FORMALIZZATA
Realizzazione di una Mission aziendale che preveda, inoltre, un impatto
ambientale specifico.

GOVERNANCE
AZIONI DI MIGLIORAMENTO

2025
1

IDENTIFICAZIONE, MONITORAGGIO E MISURAZIONE DEGLI EVENTUALI PROBLEMI
SOCIALI E AMBIENTALI DERIVANTI DALL’ATTIVITA’ AZIENDALE
Realizzazione di una mappatura degli Stakeholder principali e Assessment di
materialità per individuare le principali problematiche e temi di rilevanza per
l’azienda.

2

DOTAZIONE E APPROVAZIONE DI UN CODICE ETICO AZIENDALE
Redazione e approvazione di un Codice Etico aziendale3

FORMAZIONE E DIVULGAZIONE DEL CODICE ETICO AZIENDALE
Divulgazione a tutti gli stakeholder e formazione ai dipendenti sull’emanazione
del Codice Etico aziendale

4

TRASPARENZA AZIENDALE
Pubblicazione e divulgazione delle performance sociali e ambientali della
Società (Bilancio di Sostenibilità)

5

MONITORAGGIO CATENA DI FORNITORI
Mappatura della filiera e delle certificazioni possedute al fine di verificare che sia
aderente alla mission e al Codice Etico aziendale

6

VALUTAZIONE IMPLEMENTAZIONE MODELLO 231
Valutazione dell’implementazione del Modello 231 per prevenire la commissione
di reati da parte di soggetti apicali o subordinati nell’interesse o a vantaggio
dell’ente stesso

7
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NOTA METODOLOGICA

Il presente Bilancio di Sostenibilità è stato redatto da Bergamaschi Blow
Moulding Solutions Srl con l’obiettivo di comunicare in modo trasparente e
strutturato il proprio impegno in ambito ambientale, sociale e di
governance (ESG).

Per la definizione dei contenuti e la misurazione delle performance,
l’azienda ha adottato come principale strumento di riferimento il B Impact
Assessment (BIA), utilizzato per valutare l’impatto complessivo
dell’organizzazione in relazione a cinque aree chiave: governance,
lavoratori, comunità, ambiente e clienti. Il processo di valutazione è stato
condotto inizialmente sull’intera organizzazione e sul suo stato complessivo,
per poi concentrarsi sull’ultimo esercizio concluso (anno 2024).

Il percorso è stato sviluppato attraverso un processo strutturato che ha
coinvolto diverse figure interne dell’azienda, a vari livelli, con il supporto di
ImpactGate, centro di competenza sulla Sostenibilità Integrale, incaricato
di affiancare Bergamaschi nell’analisi e nella definizione di un modello di
business più allineato ai criteri ESG e orientato alla creazione di valore
sostenibile.

GRI 2-1 2-2 2-3 2-4 2-5 2-22
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La valutazione finale BIA attribuisce un punteggio compreso tra 0 e 200,
identificando un livello virtuoso a partire da 80 punti. 
Bergamaschi, al suo primo esercizio di rendicontazione della sostenibilità,
ha ottenuto un punteggio di 34,6 punti. 
Sebbene inferiore alla media delle aziende comparabili per settore, Paese
e dimensione, il risultato rappresenta un primo passo importante in un
percorso consapevole e strutturato di miglioramento continuo. Il punteggio
riflette la volontà dell’azienda di misurarsi in modo trasparente e oggettivo
e costituisce la base su cui costruire una strategia evolutiva di lungo
periodo.

La redazione del bilancio è stata realizzata in coerenza con gli
Standard GRI (Global Reporting Initiative), con riferimento in
particolare, sebbene non in via esclusiva, agli standard GRI 2
(Informazioni generali), GRI 3 (Temi materiali) e ai relativi
standard tematici (es. GRI 302 - Energia, GRI 305 - Emissioni, GRI
401 - Occupazione, GRI 414 - Valutazione sociale dei fornitori,
ecc.).

Le informazioni contenute nel presente documento si riferiscono
principalmente all’anno solare 2024 e riguardano le attività svolte presso le
sedi operative di Bornasco (PV) e Rozzano (MI). 
I dati quantitativi ed economici sono stati raccolti da fonti aziendali interne
e validati dai responsabili delle rispettive aree di competenza.
Il Bilancio rappresenta uno strumento volontario, ma strategico, attraverso
cui Bergamaschi intende rafforzare il proprio percorso verso una gestione
sempre più sostenibile, trasparente e orientata al miglioramento continuo.

GRI 2-1 2-2 2-3 2-4 2-5 2-22
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B IMPACT ASSESSMENT 2024

GRI 2-1 2-2 2-3 2-4 2-5 2-22
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INDICE CONTENUTI GRI

GRI 2-1:
L’organizzazione

Informativa 2-1 Dettagli
sull’organizzazione

Informativa 2-6 Attività, catena del
valore e altri rapporti di business

Informativa 2-22 Dichiarazione sulla
strategia di sviluppo sostenibile

GRI 2-22:
Strategie,
politiche e
procedure

01

01

02

GRI 2-6: 
Attività e
lavoratori

GRI 201-1:
Performance
economiche 

Informativa 201-1 Valore economico
direttamente generato e distribuito

02

Identità:
Profilo aziendale 

Storia

Sistema: 
Certificazioni

Settori di attività
Packaging
industriale

Paesi fornitori
Paesi serviti

Identità: 
Mission & Vision

Sistema: 
Numeri

STANDARD
GRI

INFORMATIVA POSIZ IONE
CAPITOLO

04
Performance ESG: 

Governance

02
Sistema: 

Certificazioni
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INDICE CONTENUTI GRI

GRI 2-29:
Coinvolgimento
degli
stakeholder

Informativa 2-29 Approccio al
coinvolgimento degli stakeholder

Informativa 302 Energia
Informativa 303 Acqua e scarichi
idrici
Informativa 305 Emissioni
Informativa 306 Rifiuti 

03

GRI 302:
Energia

GRI 303:
Acqua e scarichi
idrici

GRI 305:
Emissioni

GRI 306:
Rifiuti

GRI 2-7:
Dipendenti

GRI 401-1:
Nuove assunzioni
e turnover

GRI 405-1:
Diversità negli
organi di
governance e tra
i dipendenti

04

Stakeholder:
Mappatura

degli
stakeholder
Matrice di
materialità

Performance ESG: 
Ambiente

STANDARD
GRI

INFORMATIVA POSIZ IONE
CAPITOLO

04
Performance ESG: 

Sociale

GRI 3-2: 
Temi materiali
2021

Informativa 3-2 Elenco dei temi
materiali

Informativa 2-7 Dipendenti
Informativa 401-1 Nuove assunzioni e
turnover
Informativa 405-1 Diversità negli
organi di governance e tra i
dipendenti
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INDICE CONTENUTI GRI

GRI 2-9: 
Struttura e
composizione
del più alto
organo di
governance

Informativa 2-9 Struttura e composizione
dell’organo di governo

Informativa 2-1 2-2 2-3 2-4 2-5
Dettegli su organizzazione, entità
incluse nel reporting, periodo di
riferimento, contatti

Informativa 2-22 Dichiarazione
sull’approccio alla sostenibilità e
strumenti utilizzati (BIA)

GRI 2-1 2-2 2-3
2-4 2-5 
Dettegli su
organizzazione,
entità incluse nel
reporting,
periodo di
riferimento,
contatti

GRI 2-22
Dichiarazione
sull’approccio
alla sostenibilità

Nota
Metodologica

STANDARD
GRI

INFORMATIVA POSIZ IONE
CAPITOLO

04
Performance ESG: 

Governance
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Il presente Bilancio di Sostenibilità è stato redatto da Bergamaschi Blow
Moulding Solution Srl con la preziosa collaborazione e consulenza tecnica di
ImpactGate RTI.
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